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附件2

第三批9个新职业信息

一、区块链工程技术人员
职业编码：2－02－10－15
定义：从事区块链架构设计、底层技术、系统应用、系统测试、系统部署、运行维护的工程技术人员。
主要工作任务：
1．分析研究分布式账本、隐私保护机制、密码学算法、共识机制、智能合约等技术；
2．设计区块链平台架构，编写区块链技术报告；
3．设计开发区块链系统应用底层技术方案；
4．设计开发区块链性能评测指标及工具；
5．处理区块链系统应用过程中的部署、调试、运行管理等问题；
6．提供区块链技术咨询及服务。
二、城市管理网格员
职业编码：3－01－01－06
定义：运用现代城市网络化管理技术，巡查、核实、上报、处置市政工程（公用）设施、市容环境、社会管理事务等方面的问题，并对相关信息进行采集、分析、处置的人员。
主要工作任务：
1．操作信息采集设备，巡查、发现网格内市政工程（公用）设施、市容环境、社会管理事务等方面的问题，受理相关群众举报；
2．操作系统平台对发现或群众举报的网格内市政工程（公用）设施、市容环境、社会管理事务等方面的问题进行核实、上报、记录；
3．研究网格内市政工程（公用）设施、市容环境、社会管理事务等方面问题的立案事宜，提出处置方案；
4．通知存在问题的责任单位，并协助解决相关问题；
5．核实上级通报的问题，协助责任单位处置，并反馈处置结果；
6．收集、整理、分析相关信息、数据，提出网格内城市治理优化建议。
三、互联网营销师
职业编码：4－01－02－07
定义：在数字化信息平台上，运用网络的交互性与传播公信力，对企业产品进行营销推广的人员。
主要工作任务：
1．研究数字化信息平台的用户定位和运营方式；
2．接受企业委托，对企业资质和产品质量等信息进行审核；
3．选定相关产品，设计策划营销方案，制定佣金结算方式；
4．搭建数字化营销场景，通过直播或短视频等形式对产品进行多平台营销推广；
5．提升自身传播影响力，加强用户群体活跃度，促进产品从关注到购买的转化率；
6．签订销售订单，结算销售货款；
7．协调销售产品的售后服务；
8．采集分析销售数据，对企业或产品提出优化性建议。
本职业包含但不限于下列工种：
直播销售员
四、信息安全测试员
职业编码：4－04－04－04
定义：通过对评测目标的网络和系统进行渗透测试，发现安全问题并提出改进建议，使网络和系统免受恶意攻击的人员。
主要工作任务：
1．分析研究网络与信息系统安全攻防技术，并跟踪其发展变化；
2．利用信息收集工具及技术手段，采集并分析评测目标的相关信息；
3．制定评测目标的安全测试方案及实施计划；
4．利用漏洞检测工具定位、识别评测目标存在的安全漏洞，并进行技术核查与评估；
5．利用渗透工具对评测目标进行深度测试，验证安全漏洞引发的网络与系统安全隐患；
6．编制安全评测报告，协助专业人员对评测目标进行安全恢复及技术改进。
五、区块链应用操作员
职业编码：4－04－05－06
定义：运用区块链技术及工具，从事政务、金融、医疗、教育、养老等场景系统应用操作的人员。
主要工作任务：
1．分析研究在区块链应用场景下的用户需求；
2．设计系统应用的方案、流程、模型等；
3．运用相关应用开发框架协助完成系统开发；
4．测试系统的功能、安全、稳定性等；
5．操作区块链服务平台上的系统应用；
6．从事系统应用的监控、运维工作； 
7．收集、汇总系统应用操作中的问题。
六、在线学习服务师
职业编码：4－13－99－02
定义：运用数字化学习平台（工具），为学习者提供个性、精准、及时、有效的学习规划、学习指导、支持服务和评价反馈的人员。
主要工作任务：
1．对学习者进行学情分析，提出针对性的学习规划和学习建议；
2．为学习者提供全方位、全周期的个性化指导支持和课程管理服务，解决学习者学习过程中的技术、内容、方法等问题；
3．管理在线学习班级，为学习者建立和维护在线交互社群，激发学习者的学习动机，提高学习兴趣；
4．运用分析和评价工具对学习者的学习活动和学习成果进行综合评价并及时反馈；
5．根据学习者体验，对学习平台、学习工具、学习资源等提出优化建议。
七、社群健康助理员
职业编码：4－14－01－04
定义：运用卫生健康及互联网知识技能，从事社群健康档案管理、宣教培训，就诊和保健咨询、代理、陪护及公共卫生事件事务处理的人员。
主要工作任务：
1．运用互联网共享卫生健康资源，提供健康咨询、培训、代理、监护及网约就诊、保健等服务；
2．为社群成员建立健康档案，采集、上报健康风险因素及公共卫生健康信息；
3．为社群成员提供健康探访、体检、就诊、转诊等代理或陪护服务；
4．为患者提供预约挂号、缴费、取药、办理住院手续等协助服务；
5．为有养生、体检、心理咨询等健康需求的社群成员推荐机构及技师，提供预约、出行陪护及接送等服务；
6．开展社群卫生健康防护，协助开展爱国卫生运动，组织社区环境卫生整治、健康科普、群众动员工作，提供消毒、清洁、送药、看护等防疫及生活保障服务，协助相关物资的登记、统计、购置、发放等工作；
7．利用互联网技术参与公共卫生事件的健康预警、监视。
八、老年人能力评估师
职业编码：4－14－02－05
定义：为有需求的老年人提供生活活动能力、认知能力、精神状态等健康状况测量与评估的人员。
主要工作任务：
1．采集、记录老年人的基本信息和健康状况；
2．评估老年人日常生活活动能力；
3．测量与评估老年人认知能力、精神状态、感知觉与沟通能力、社会参与能力；
4．依据测量与评估结果，确定老年人能力等级；
5．出具老年人能力综合评估报告；
6．为老年人能力恢复提出建议。
九、增材制造设备操作员
职业编码：6－20－99－00
定义：从事增材制造设备安装、调试、维修和保养，及生产操作和运行管理的人员。
主要工作任务：
1．安装、调试增材制造设备；
2．操作增材制造设备进行生产，负责增材制造设备的运行管理；
3．从事增材制造设备的故障排查、设备维修及保养工作；
4．为客户提供设备操作和日常保养培训；
5．协助客户解决设备常见问题，并收集客户反馈意见建议；
[bookmark: _GoBack]6．分析研究增材制造设备生产过程中的技术问题。
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